
 

 

          １、下期監査終了 

 

       2019 年 2月 6日～8日下期監査を５S推進委員会メンバーが実施しました。 

       監査内容 

① 業務の５S 抽出シートと実施報告書の回収 

② 清掃、清潔の計画書、チェックリストが活用されている 

③ 上期の監査で減点された場所は改善されている 

④ 上期に加点された場所は維持できている 

      監査結果 

① ② ③ ④ 

94.7％ 94.0％ 96.3％ 96.3％ 

      昨年より業務の抽出シートの提出率が下がっていましたが。清掃、清潔の

計画書、チェックリストは活用されていました。 

      上期で減点された箇所の改善、継続維持は昨年同様にできていたようです。 

 

      
      

     監査時に下期で工夫された箇所 

                          

 

監査風景  

皆さんお忙しい中ご協力

いただきありがとうござ

いました。 

用度課です 

皆さんが請求をして、不要になったも

のが用度課に返品されます。 

返品物を一か所の棚に整理しました。 

自部署で活用できるものもあるかもし

れません、用度課に行ってみてくださ

い 



 

 

         ２、５S 研修会開催 

        平成３１年２月１５日５S 研修会を開催しました。 

        参加者人数３１名 （看護部、コメディカル、事務部、診療部、介護職）参加され

ました。講義だけでなく、グループワークにて他部署の方々との意見交換ができた

様です。 

         

        

         ３、５S 活動発表会 

           
     研修会同日に第５回５S 活動発表会を開催しました。 

        ・ほほえみディサービスセンター 

       ・エミネンス芦ノ牧 通所リハビリ 

       ・総合医療センター５階東（産科）病棟 

 

       今回は３部署ともマニュアルの作成、見直しを発表されました。 

       参加人数６０名  質疑応答もあり、活発な発表会となりました。 

       お忙しい中発表された３部署の方々ありがとうございました。 

こころの会議室を使用しま

した。 

参加者からの意見 

グループワーク、発表を聞

いて自部署でも活用できそ

うな発見ができた 

アンケートより 

・マニュアルの利点（誰

でも同じ対応ができ

る、作業効率が上がる）

欠点がわかった。 

・具体例がわかりやす

かった。興味深く聞け

た。 


