
 

 

         １．下期監査終了 

    平成 30 年 2 月 7 日～2 月 9 日下期監査を実施しました。 

      監査内容 

① 業務の５S 抽出シートと実施報告書の回収 

② 清掃、清潔の計画書、チェックリストが活用されている 

③ 上期の監査で減点された場所は改善されている 

④ 上期に加点された場所は維持できている 

       

 ５S 推進委員会メンバーで監査に回りました。 

 

       監査結果 

① ② ③ ④ 

97％ 90.2％ 96.3％ 97.6％ 

殆どの部署ができていましたが、清掃、清潔のチェックリストを作成し

ていない、チェックしていない部署が見受けられました。 

 

初めて監査に回ったメンバーの感想です。 

 

       「準備物や説明もスムーズだったので、予定時間より早く訪問した部署が

多くなりましたが、各部署快く対応していただきありがとうございまし

た。上期に指摘されたところは殆どの部署が維持と改善がなされていま

した。物の５S・業務の５S もスタッフ全員で協力し合いながら取り組ま

れていたようです。お忙しい中ご協力いただきありがとうございました。」                  

                        栄養科  菅野・富田 

     

各部署から出た意見の中では、「シンクの水垢が取れない」「どうすれば取れ

るの？」が多くありました。 

現在推進委員会の中でも検討しております。 

 

      ２．５Ｓ研修会開催 

 

   平成３０年２月１６日午後から５S 研修会を開催しました。 

今年度は年１回のみの開催であったため、新任管理職の方々にも参加してい

ただき４５名（看護部、コメディカル、事務部、介護職）受講されました。 

講義･グループワーク･発表とあり、他部署の方々との意見交換ができました。 



 

 

 

          

 

３．５Ｓ活動発表会 

 

５S 研修会のあった同日に 第 4 回「５S 活動発表会」を開催しました。 

 

 エミネンス芦ノ牧 事務部 

 訪問看護ステーション 

 総合医療センター 9 階西病棟 

 

 

   

 

各部署ともに「業務の５S」を実施継続するため、スタッフ全員の協力を得

るため、工夫や意識改革、組織づくりをした内容を発表していただきました。 

活発な質疑応答もあり、他部署の活動内容を聞くことで、自部署の５S 活動

の参考にしていただけたのではないでしょうか。 

お忙しい中、3 部署の発表の方々ありがとうございました。 

参加者より 

・他部署の問題点や改善点

を聞いたり、質問できた

のが良かった。 

・職場で改善することが見

えてきたので良かった。 

アンケートの中より 

・スタッフみんなで協力し合うこ

とが非常に大切。 

・監査時に集中的に行っていた

が、定期的なアドバイスを行う

ことで、習慣づけになること 

・コスト削減の工夫など勉強にな

った。 


