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看護部
看護部継続教育看護部継続教育看護部継続教育看護部継続教育

　当看護部における継続教育は、看護の専門職としての役割遂行能力を高め、患者ケアの質的

向上を図ることを目的としています。看護職の資質を向上させ、仕事に対する意欲と満足感を

高めるため、個々の看護職がキャリア開発をしていけるような支援をいたします。

■看護部の教育体系■看護部の教育体系■看護部の教育体系■看護部の教育体系

■クリニカルラダー■クリニカルラダー■クリニカルラダー■クリニカルラダー
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■クリニカルラダー■クリニカルラダー■クリニカルラダー■クリニカルラダー

　クリニカルラダーとは、看護専門職能力段階別到達目標を示します。これは、

個々の看護師の個々の看護師の看護実践能力を段階的（ﾚﾍﾞﾙⅠからﾚﾍﾞﾙⅤ）に

評価し、成長･発達の目標設定の目安にするものです。

　看護職の実践における能力向上のため、現場に応じた看護ができるよう、

４項目の構成要素からなります。

　　

　　・・　　　豊富な専門的知識と正確な知識の基、患者の状態

に応じた適切な看護サービスを提供する能力と

する。

・・・・ 適切な看護サービスを提供するために看護に必要

な管理能力とする。

　　　・ ・・・・・・・・患者およびその家族との信頼関係を確立する

ために必要な医療･看護におけるコミュニケー

ション･医療チームとの協調･連携能力とする。

　　　・・・・・・・・・・・・・能力を自ら開発するとともに、臨床の場は常に

教育現場であることを確認する。また、後輩や

他者を支援し、看護サービス向上のため自己

開発能力及び研究能力とする。
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